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I S T I T U T O  C O M P R E N S I V O  S T A T A L E  

D I  L E N D I N A R A  
S c u o l a  S e c o n d a r i a  d i  I °  G r a d o ,  P r i m a r i a  e  d e l l ’ I n f a n z i a  

   V i a  G .  M a r c o n i ,  3 6 -  4 5 0 2 6  L E N D I N A R A  ( R O )  

C.F. 91007980294 - Cod. Mecc. ROIC81700X - Cod. iPA: istsc_roic81700x - Cod. univoco F.E.: UFB64F 
E-mail: roic81700x@istruzione.it - PEC: roic81700x@pec.istruzione.it 

Sito internet: www.icslendinara.edu.it - Tel. 0425 / 641058 
 

Prot. n. (vedi segnatura)    Lendinara, (vedi segnatura) 

 

Al Personale Interno 

Al Personale Esterno 

All’albo on line 

All’Amministrazione Trasparente 

Al sito web 

 

 

OGGETTO: Decreto per l’avvio di una procedura di selezione per il reclutamento di personale interno o  
esterno, in qualità di esperti e tutor da impiegare nell’erogazione dei percorsi formativi del progetto  
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 
Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione 
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 
95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 
 

CUP: F74D26000750007 
CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPNVE-2026-270 
Titolo Progetto: “Docenti in evoluzione: energie nuove per una scuola che cambia” 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni; 
 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 
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VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
 
VISTI  il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del comparto Istruzione e Ricerca 2022-2024 del 23 dicembre 
2025 e il contratto Collettivo Nazionale (CCNL) per il comparto dell’Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 
gennaio 2024; 
 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato dagli OO.CC. competenti; 
 
VISTA la Delibera del Consiglio d'istituto n. 2 del 27/01/2026 di approvazione del PA per l'e.f. 2026; 
 
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
 
VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
 
VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 
Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
 
VISTO in particolare che il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 con la “Priorità 1 – Scuola 
e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” 
ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento lo sviluppo di competenze culturali, disciplinari, educative, 
pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative, di 
competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi classe, nella 
costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti; 
 
VISTO l’accordo di Partenariato Italia 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 
6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 
 
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di approvazione 
dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027; 
 
VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a 
titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 
 
VISTO l’Avviso pubblico prot. 95165 del 24/04/2026, emanato nell’ambito dell’Obiettivo Specifico ESO4.5, 
Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, ESO4.6 – Formazione docenti, del Programma Nazionale “Scuola 
e competenze” 2021-2027; 
  
VISTA la delibera del Collegio docenti del 07/05/26 e del Consiglio di Istituto n. 191 del 22/12/2023 di adesione 
al progetto PN in oggetto;  

 
VISTO il progetto “Docenti in evoluzione: energie nuove per una scuola che cambia” presentato da questa 
Istituzione scolastica con candidatura numero 29066;  
 
VISTA la nota di autorizzazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito, Prot. AOOGABMI. n. 148735 del 
11/06/2026, con la quale si autorizza a codesto Istituto il finanziamento di € 12.120,00; 
 
VISTE le disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei – 
Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027 - Fondo Sociale Europeo Plus (Fse+);  
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VISTA la delibera n.28 del Consiglio di Istituto del 29/06/2026 di iscrizione a bilancio del Progetto PN 21-27 - 
ESO4.5.A2.B-FSEPNVE-2026-270 – Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026; 
 
VISTO il DI 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 
istituzioni scolastiche; 
 
VISTO il D. Lgs. n. 36 del 31/03/2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della 
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;  
 
TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definito 
dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge 
n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato DI 129/2018;  
 
VISTO l'art. 15, comma 1, del D. Lgs. 36/2023, il quale prevede che «Nel primo atto di avvio dell’intervento 
pubblico da realizzare mediante un contratto le stazioni appaltanti e gli enti concedenti nominano 
nell’interesse proprio o di altre amministrazioni un responsabile unico del progetto (RUP) per le fasi di 
programmazione, progettazione, affidamento e per l’esecuzione di ciascuna procedura soggetta al codice.»; 
 
TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di formatori 
esperti e tutor ai sensi del DM 38/2026; 
 
VISTO il decreto di nomina del Dirigente Scolastico, prof.ssa Anna Maria Pastorelli, prot.n. 7129 del 07/07/2026 
quale Responsabile Unico del Progetto relativamente all’Avviso prot. 95165 del 24/04/2026, “Formazione 
Docenti”; 
 
VISTA la Legge n. 241/90 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto all’accesso ai 
documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
 
VISTO l’art. 6-bis della Legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dall’art. 1, comma 41, della legge 6 novembre 
2012, n. 190, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di 
conflitto di interessi e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche 
potenziale); 
 
TENUTO CONTO che nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste dalla citata 
norma; 
 
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate 
al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, 
ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità 
o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda 
necessario per ragioni contingenti; 
 
RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le seguenti 
procedure:  

a) Ricognizione del personale interno all’istituzione  
b) personale interno ad altra Istituzione Scolastica (c.d. Collaborazioni plurime); 
c) ove non sia possibile reclutare personale di cui ai punti che precedono, conferimento dell’incarico con 

contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al 
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 
 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno 
dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti: 

a) In caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra 
Istituzione (c.d. Collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 
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b) In caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale 
esterno, di un Contratto di lavoro autonomo; 
 

VISTO il “Regolamento d’Istituto su attività negoziali, per l’acquisizione di lavori, servizi e forniture, per il 
conferimento di incarichi a esperti esterni tramite contratti di prestazione d’opera” (prot. n. 13891 del 
04/12/2023), approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 184 del 22/11/2023; 
 
 
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 
 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

  Di autorizzare l’avvio di una procedura di selezione volta al conferimento di incarichi a figure 
professionali interne o esterne all’Istituto in qualità di esperti e tutor aventi ad oggetto l’erogazione dei 
percorsi formativi ai sensi del DM 38/2026 “Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, 
Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 
ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B:  
 

Modulo formativo Unità di personale richiesto e ore da effettuare 

Competenze culturali, disciplinari, educative, 

pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, 

digitali, metodologiche, relazionali, riflessive e 

autovalutative 

N. 1 formatore per un totale di n. 30 ore 

N. 1 tutor per un totale di n. 30 ore 

 

Competenze nella gestione dei gruppi classe, 

nella costruzione di ambienti favorevoli 

all’apprendimento e di relazioni positive 

con gli studenti 

N. 1 formatore per un totale di n. 30 ore 

N. 1 tutor per un totale di n. 30 ore 

 

 

 di approvare lo schema dei moduli formativi sopra riportato, da intendersi parte integrante e sostanziale 
del presente Decreto;  

 
 di imputare i relativi impegni di spesa sull’aggregato “P04/02 - ESO4.5.A2.B-FSEPN-VE-2026-270 - Avviso 

prot.95165 del 24/04/26 "Formazione Docenti"; 
 
 di assumere l’incarico di Responsabile Unico del Progetto in questione ai sensi della Legge n. 241/1990; 

 
 di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’istituzione Scolastica e sul sito web 

istituzionale all’indirizzo https://www.icslendinara.edu.it. ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra 
richiamata. 

 

  Il Dirigente Scolastico Reggente 
             Prof.ssa Anna Maria Pastorelli 
 
               Firmato digitalmente ai sensi del Codice 

dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse. 
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