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All’albo on line

Alla sezione Amministrazione Trasparente

Al Sito web dell'lstituto

Agli atti

Oggetto: Avviso di selezione per il conferimento di n. 8 incarichi individuali a Collaboratori
Scolastici aventi ad oggetto attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi per
la realizzazione delle attivita previste dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 -
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e
il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19), finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU.

Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-52015
CUP: F74D21001180006
Titolo: Nuove voci, nuove storie

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art.
7, comma 6;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107 »;
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VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento
economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e
ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del
quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4,
Componente 1), denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica»;

VISTO che questa Istituzione Scolastica & stata autorizzata ad attuare le Azioni di Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, in attuazione della linea di investimento 1.4
nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 - del PNRR, con il progetto “Nuove voci, nuove storie”,
per un importo pari ad € 97.889,49;

VISTO I'atto di concessione prot. n. AOOGABMI 00141352 del 12/10/2024 regolarmente firmato dal
Dirigente Scolastico e dal Coordinatore dell’Unita di Missione che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

CONSIDERATA la necessita, nelllambito del Progetto “Nuove voci, nuove storie”, CUP:
F74D21001180006, di avvalersi della collaborazione di un massimo di 8 Collaboratori Scolastici in
possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico avente ad oggetto attivita operative
strumentali alla gestione dei percorsi formativi per la realizzazione per la realizzazione del Progetto
sopra citato;

VISTO il decreto per I'avvio di una procedura di selezione interna per il conferimento di incarichi
individuali a Collaboratori Scolastici aventi ad oggetto attivita operative strumentali alla gestione
dei percorsi formativi per la realizzazione delle attivita previste dal Progetto citato in oggetto, prot.
n. 985 del 27/01/2025;

EMANA

il presente Avviso interno, mediante procedura comparativa di titoli, per il conferimento di incarichi
individuali a Collaboratori Scolastici aventi ad oggetto attivita operative strumentali alla gestione
dei percorsi formativi per la realizzazione delle attivita previste dal progetto dal titolo “Nuove voci,
nuove storie”.

L'individuazione delle figure previste avverra nel pieno del rispetto della normativa vigente,
mediante selezione e reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze
maturate nell’ambito lavorativo.

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico
1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di un
massimo di n. 8 incarichi individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione del
progetto dal titolo “Nuove voci, nuove storie”, nell’ambito della Linea di Investimento 1.4 del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
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scolastica” (D.M. 19/2024).
2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento delle seguenti mansioni:

e accoglienza e sorveglianza nei confronti degli alunni coinvolti nel Progetto nei periodi
immediatamente antecedenti e successivi all’orario delle attivita progettuali, nell’entrata o
nell’uscita dalle classi per I'utilizzo dei servizi e durante le eventuali pause e nei confronti di ogni
altro soggetto coinvolto nelle attivita progettuali (es. genitori degli alunni e personale incaricato

all’erogazione dei percorsi formativi);

e pulizia dei locali, degli spazi scolastici, degli arredi e delle pertinenze utilizzati per la

realizzazione delle attivita progettuali;

¢ vigilanza sugli alunni partecipanti alle attivita progettuali, nell’uso dei servizi igienici e nella cura

dell’igiene personale;

e custodia e sorveglianza generica sui locali scolastici utilizzati per la realizzazione delle attivita

progettuali;

e collaborazione con il Dirigente Scolastico, con il DSGA e con il personale amministrativo per
tutte le problematiche relative al progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero

sorgere per la corretta e completa realizzazione del medesimo.

e collaborazione con il personale incaricato alla realizzazione dei percorsi formativi per la
realizzazione del progetto (docenti, personale amministrativo o personale esterno incaricato);
e ausilio materiale non specialistico agli eventuali alunni con disabilita partecipanti alle attivita
progettuali nell'accesso dalle aree esterne alle strutture scolastiche, all’interno e nell'uscita da

esse, nonché nell’'uso dei servizi igienici e nella cura dell’igiene personale;

e curare carico, scarico, trasporto e sistemazione e conservazione di materiale e sussidi didattici

o strumentazioni tecniche utilizzati nelle attivita progettuali;
e redigere i verbali e time-sheet relativi alle attivita con evidenza delle ore prestate.

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di

scadenza dell’Awviso:

e abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
e abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

e non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di

selezione si riferisce;

e non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
e non siano stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
e non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

e non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata

valutazione delle medesime;

e nonsitrovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire

con l'esercizio dell’incarico;

e siano attualmente in servizio presso questa Istituzione scolastica come Collaboratore

Scolastico;

2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo

dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.
3|Pag.

Awviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali a Collaboratori Scolastici
per attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi - D.M. 19/2024 - PNRR-M4-C1-11.4



3.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

. Llstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al

presente articolo. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento
dell’incarico.

Articolo 3 — Criteri di selezione

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono valutabili i titoli e le
esperienze indicate nella seguente tabella:

TITOLI E ESPERIENZE VALUTABILI PUNTI ASSEGNABILI

Diploma di Scuola Secondaria di Secondo Grado (e valutabile un solo Punti 5

titolo)

Laurea triennale, magistrale, specialistica o vecchio ordinamento o titoli |Punti 3
equipollenti (e valutabile un solo titolo)

Numero di anni di servizio di ruolo o non di ruolo (contratti annuali fino al |2 punti per ogni anno
30/06 o fino al 31/08) prestato nel profilo di Collaboratore Scolastico
presso Istituzioni Scolastiche Statali

Seconda posizione economica Punti 2
Beneficiario Art. 7 Punti 2
Precedenti esperienze in progetti PON/PNSD/PNRR Punti 2 per ogni
esperienza
Possesso di certificazioni informatiche o linguistiche Punti 1 per ogni

certificazione, fino ad
un massimo di 3 punti

Articolo 4 — Durata dell’incarico

1.

Le attivita oggetto dell’incarico avranno la durata massima fino al termine delle attivita previste
per il progetto, 15 settembre 2025 (salvo eventuale differimento del termine delle attivita
progettuali che potra essere indicato dall’Unita di missione per il PNRR del Ministero
dell’Istruzione e del Merito), a decorrere dalla data di formalizzazione dell'incarico.

. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

. Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preawviso,

qualora il collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o
non svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione
allo stato di avanzamento della prestazione.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1.

Il corrispettivo lordo & stabilito in € 13,75 (euro tredici/75), inteso quale importo complessivo
lordo dipendente, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unita di costo
standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 0058542 del 17/04/2024, al paragrafo
3 «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo».
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. Le ore preventivate complessivamente per le figure da individuare e di 320, pari a un massimo di

40 ore per ciascun incaricato, che dovranno essere svolte al di fuori dell’orario di servizio.
L'impegno lavorativo dovra risultare da un apposito registro delle attivita (time-sheet).

. | compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della

disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in
merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica,
potra essere attribuita alla medesima.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 12.00 del 14 febbraio 2025, utilizzando i seguenti modelli:
Allegato A - Istanza di partecipazione alla quale, a pena di esclusione, devono essere allegati:
o Curriculum vitae in formato europeo aggiornato, privo di dati personali non
pubblicabili, attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti e/o valutabili ai fini
della partecipazione alla presente selezione. La presenza di dati non pubblicabili
comportera la non presa in carico per la valutazione della candidatura;
o Fotocopia di un documento di identita in corso di validita;
Allegato B - Griglia di autovalutazione dei titoli;
Allegato C - Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e conflitto d’interesse.

. Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione per cui si

richiede I'attribuzione di punteggio e i numeri che contraddistinguono ogni singola voce devono
essere riportati nella corrispondente colonna della tabella di autovalutazione dell’Allegato B.

. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra o con modalita diverse

da quelle indicate.

La suddetta documentazione dovra essere consegnata esclusivamente secondo le seguenti
modalita:

- brevi manu, presso I'Ufficio Protocollo di questa Istituzione Scolastica;

- Posta Elettronica Certificata, all’indirizzo roic81700x@pec.istruzione.it

con oggetto: “PNRR DM 19/2024 - Selezione Collaboratori Scolastici”.

Ciascun documento di cui al comma 1 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena I'esclusione.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

. Llstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto

delle dichiarazioni sostitutive. La non veridicita delle dichiarazioni rese € motivo di rescissione del
contratto.

. Llstituzione si riserva di procedere all’affidamento degli incarichi anche in presenza di una sola

candidatura ritenuta valida.
La candidatura presentata non puo essere ritirata, modificata o sostituita con altra.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

1. La Commissione € composta da n. 3 membri, € nominata dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle istanze di partecipazione e presieduta dal Dirigente Scolastico in qualita di
RUP.

2. Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.
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3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri
di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 — Casi particolari

1. In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in
qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di
valutazione, il D.S. procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Articolo 9 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Si procedera a valutazione anche in presenza di un’unica candidatura ritenuta valida.

3. In caso di parita di punteggio tra candidati, avra precedenza il candidato piu giovane d’eta. In
caso di ulteriore parita, si procedera per sorteggio.

4. 1l Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di insufficiente numero di candidature
pervenute, di suddividere il monte ore di ciascun incarico, in accordo con le parti, in relazione al
numero di istanze pervenute.

5. Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di
candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di
adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti all’esterno della istituzione scolastica.

6. Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di
escludere il candidato ove non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari dei corsi definiti
dall’Istituzione Scolastica.

7. Si procedera alla stesura della graduatoria in base ai titoli dichiarati, alle capacita tecniche e
professionali degli aspiranti e alla disponibilita degli stessi a svolgere l'incarico. La conseguente
graduatoria provvisoria verra redatta secondo i criteri di valutazione ed i relativi punteggi, cosi
come riportati nella tabella all’art. 3 e pubblicata all’albo on line dell’istituzione scolastica entro
il 28 febbraio 2025.

8. La graduatoria provvisoria sara affissa all’albo dell’Istituto per 5 (cinque) giorni, trascorsi i quali
senza ricevere alcun reclamo, si procedera alla pubblicazione della graduatoria definitiva e
all’assegnazione degli incarichi.

Articolo 10 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 11 — Trattamento dei dati personali
1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003,
n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente scolastico dell’Istituto Comprensivo di Lendinara,
con sede in via Marconi 36, 45026 Lendinara (RO): Dott.ssa Marialuisa Mele, alla quale ci si
potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all'indirizzo PEC:
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Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell'lstituzione scolastica Dati (RPD)
dell’lstituzione scolastica e la ditta N1 Servizi Informatici SRLS - CF/P.IVA: 01488130293 Via Don
Minzoni 64 - 45100 Rovigo dpo@enneuno.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui
é investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679
e dall’art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti
dai Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati
per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della
procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati &€ obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché
cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce
sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento
medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita
per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli
obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gliinteressati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai
propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE)
2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi
sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del
Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79
del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

I titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui
all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.
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Articolo 12 — Responsabile del Procedimento

1. Ai sensi della Legge n. 241/1990, I'incarico di Responsabile del Procedimento per la presente
procedura € assunto dalla Dott.ssa Marialuisa Mele, in qualita di Dirigente Scolastico dell’l.C. di
Lendinara.

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso € pubblicato sul sito web istituzionale https://www.icslendinara.edu.it/ sezioni
Albo On Line e Amministrazione Trasparente.

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.
53 del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

La Dirigente Scolastica
Marialuisa Mele

Firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse.

Allegati:
Allegato A - Domanda di partecipazione

Allegato B - Griglia di autovalutazione dei titoli

Allegato C - Dichiarazione di incompatibilita e conflitto d’interesse
Informativa per il trattamento dei dati del personale dipendente
Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione
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