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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il comma 14 dell’art. 1 della legge 107/2015 che attribuisce al dirigente scolastico potere
di INDIRIZZO al Collegio dei docenti per le attivita della scuola;

VISTO l'art.25 del D. lgs 165/2001 che attribuisce al dirigente scolastico, quale garante del
successo formativo degli alunni, autonomi poteri di direzione, di coordinamento e di
valorizzazione delle risorse umane, per assicurare la qualita dei processi formativi, per|’esercizio
della liberta di insegnamento, intesa anche come liberta di ricerca e di innovazione metodologica
e didattica e per l'attuazione del diritto all’apprendimento da parte degli alunni;

TENUTO CONTO delle richieste e dei bisogni emersi dal costante dialogo instaurato con il
territorio; )

TENUTO CONTO delle proposte e delle iniziative formative e culturali presentate dalle diverse
agenzie educative operantinel contesto di riferimento;

TENUTO CONTO di quanto espresso nel Piano di Miglioramento in relazione alle priorita e ai
traguardi in esso contemplati, in particolare in materia di competenze chiave Eugopee, ovvero
. “"Aumentare il senso di responsabilitd, il rispetto per sé stessi e la tutela degli altri e dell’ambiente
in relazione a quanto previsto dalle life skills”;

TENUTO CONTO degli obiettivi connessi all’mcarlco assunto a partire dal primo settembre 2019,
nello specifico “assicurare la direzione unitaria della scuola, promuovendo la partecipazione e la
collaborazione tra le diverse componenti della comunita scolastica, con particolare attenzione
alla realizzazione del piano dell’offerta formativa”;

TENUTO CONTO delle richieste provenienti dalle famiglie;



TENUTO CONTO degli esiti dell'autovalutazione di istituto ;

TENUTO CONTO dei percorsi definiti nel piano di Miglioramento; TENUTO CONTO-
dell'attuazione del PNSD

CONSIDERATO quanto definito nel piano dell’offerta formativa triennale approvato per anno
scolastico 2018/2019, ad integrazione del suddetto; AL FINE DI offrire suggerimenti e mediare
modelli garantendo Pesercizio dell’autonomia didattica del Collegio dei docenti e la liberta di
insegnamento dei singoli docenti, intesa anche come liberta di ricerca ed innovazione
metodologica e didattica ;

RITENUTO CHE la pianificazione del piano dell’OF debba essere coerente con i traguardi di
apprendimento e di competenze attesi e fissati dalle Indicazioni Nazionali calate sul territorio in
cuila scuolasitrovaad operare;

EMANA

I seguenti indirizzi generali per le attivita dell’ istituto comprensivo sulla base dei quali il
collegio dei docenti elaborera il POF relativo all’anno scolastico2020/2021:

- Suddivisione del piano in cinque macroaree in cui far convogliare la ricca progettualita
dell’istituto; :

- Individuazione delle macroaree:

Inclusione e benessere a scuola
Cittadinanza attiva-legalita- educazione civica
Competenze digitali

Continuita e orientamento

Salute e sicurezza .

.9
- Particolare attenzione deve essere data alla concreta attuazione della continuita sia
verticale che orizzontale (anche attraverso la definizione e la condivisione di progetti di
istituto -
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- Centralita dell'alunno attraverso la realizzazione di percorsi legati alla
personalizzazione degli apprendimenti anche in relazione ai personali ritmi e stili
conoscitivi;

- Centralita delle metodologie legate all'innovazione digitale;

- Centralita delle attivita laboratoriali;
- Attuazione di una modalita orientativa in entrata e in uscita;

- Realizzazione di attivitd inserite all'interno di curricoli di competenze verticali in
raccordo con tutti gli ordini di scuola;

- Attuazione di percorsi intrinseci all’'ordinaria attivita didattica volti alla valorizzazione
dell’educazione civica intesa come insegnamento trasversale;

- Attuazione di UDA di didattica digitale integrata (DDI);

- Realizzazione della progettualitd definita anche attraverso l'ausilio dell’'organico di
potenziamento, la flessibilita oraria ed organizzativa e di una banca ore costituita durante
le prime settimane di scuola e 'anno scolastico;

- Definizione, nel piano della formazione di tutto il personale scolastico, del fabbisogne di
risorse professionali (docenti e ATA), strumentali materiali ed infrastrutturali,
prevedendo dunque una stretta sinergia con i servizi generali ed amministrativi, per i
quali il DS (ai sensi dell’art.25 comma 5 del d. 1gs 165/2001) fornisce al DSGA le direttive
di massima che costituiscono le linee di guida, di condotta e di orientamento preventivo
sullo svolgimento delle specifiche attivita previste dai servizi.

Il presente Atto, rivolto al Collegio dei docenti, & acquisito agli atti della scuola, reso noto agli
altri organi collegiali competenti e pubblicato sul sito web della scuola.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa LAURA RIVIELLO

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. “Codice dell’ Amministrazione
Digitale” e norme ad esso connesse
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