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I S T I T U T O  C O M P R E N S I V O  S T A T A L E  

D I  L E N D I N A R A  
S c u o l a  S e c o n d a r i a  d i  I °  G r a d o ,  P r i m a r i a  e  d e l l ’ I n f a n z i a  

   V i a  G .  M a r c o n i ,  3 6 -  4 5 0 2 6  L E N D I N A R A  ( R O )  

C.F. 91007980294 - Cod. Mecc. ROIC81700X - Cod. iPA: istsc_roic81700x - Cod. univoco F.E.: UFB64F 
E-mail: roic81700x@istruzione.it - PEC: roic81700x@pec.istruzione.it 

Sito internet: www.icslendinara.edu.it - Tel. 0425 / 641058 

 
Prot. n. (vedi segnatura)    Lendinara, (vedi segnatura) 

 
 
OGGETTO: DECRETO DI INCARICO DI DIREZIONE AMMINISTRATIVA 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 
Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione 
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 
95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 
 

CUP: F74D26000750007 
CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPNVE-2026-270 
Titolo Progetto: “Docenti in evoluzione: energie nuove per una scuola che cambia” 
 
 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
              fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTO   il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) adottato dall’Istituto per il triennio 2025/2028;  
VISTO il Programma annuale per l’E.F. 2026 dell’I.C. di Lendinara, approvato con Delibera del Consiglio di  

Istituto n. 02 del 27/01/2026; 
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO  Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 

e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO   in particolare che il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 con la “Priorità 1 – Scuola 

e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” 
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ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento lo sviluppo di competenze culturali, disciplinari, 

educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, metodologiche e relazionali, riflessive ed 

autovalutative, di competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa, nella gestione 

dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con 

gli studenti; 

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di approvazione 

dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027; 

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito 

dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. 95165 del 24/04/2026, emanato nell’ambito dell’Obiettivo Specifico ESO4.5, 

Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, ESO4.6 – Formazione docenti, del Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027;  

VISTO il progetto “Docenti in evoluzione: energie nuove per una scuola che cambia” presentato da questa 

Istituzione scolastica con candidatura numero 29066;  

VISTA la delibera del Collegio docenti del 07/05/26 e del Consiglio di Istituto n. 191 del 22/12/2023 di adesione 

al progetto PN in oggetto;  

VISTA la nota di autorizzazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito, Prot. AOOGABMI. n. 148735 del 

11/06/2026, con la quale si autorizza a codesto Istituto il finanziamento di € 12.120,00; 

VISTO il Decreto Dirigenziale prot. n. 7093 del 06/07/2026 di assunzione al Programma Annuale 2026 del 
finanziamento relativo al progetto “Docenti in evoluzione: energie nuove per una scuola che cambia”, 
codice progetto ESO4.5.A2.B-FSEPNVE-2026-270, pari a € 12.120,00; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del progetto “Docenti in evoluzione: energie nuove per una scuola che 
cambia”, codice progetto ESO4.5.A2.B-FSEPNVE-2026-270 – Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026, di 
avvalersi della collaborazione di una figura, in possesso di idonei requisiti, per lo svolgimento di attività 
specialistiche di supporto tecnico e organizzativo finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti 
dal progetto autorizzato e finanziato; 

CONSIDERATO che la Dott.ssa Deborah Battistella risulta essere dipendente di questo Istituto, in qualità di 
D.S.G.A., e che possiede pertanto tutti i requisiti e le capacità necessarie allo svolgimento di tale 
incarico; 

PRESO ATTO della specificità di tale ruolo, tale da consentire l’attribuzione di un incarico diretto senza 
necessità di selezione, purché conferito e autorizzato nel rispetto dell’art. 53 del Dlgs. 165/2001; 

DATO ATTO che la suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei compiti 
istituzionali del DSGA; 

RITENUTO pertanto di poter autorizzare l’incarico a titolo oneroso di gestione amministrativo contabile, del 
progetto di cui sopra;  

 
tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

 

DECRETA 
 

Art.1 Affidamento incarico 
Viene affidato alla dott.ssa Deborah Battistella in qualità di DSGA l’incarico di Direzione Amministrativa per lo 
svolgimento del progetto di cui all’oggetto 
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Art. 2 Orario di servizio 
Il servizio affidato è di n° 40 ore da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della 
nomina fin al termine del progetto comunque non oltre il 31/08/2027. 
 
Art. 3 Compiti  
I compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalle circolari ministeriali e dall’avviso richiamate in premessa.  
 
Art. 4 Compenso 
Il compenso viene stabilito secondo l’importo orario previsto dal CCNL in vigore.  
 
Art. 5 Nomina 
Al presente decreto seguirà immediata nomina.  
 
 

Il Dirigente Scolastico Reggente 
                                                         Prof.ssa Anna Maria Pastorelli 

 
  Firmato digitalmente ai sensi del Codice 
                                                                                                                                                          dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse. 
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