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Prot. n. (vedi segnatura) 

Lendinara, (vedi segnatura) 
 

All’Albo on-line 
Al sito web 

I.C. di Lendinara 
 
OGGETTO: Graduatoria provvisoria per il conferimento di incarichi individuali relativi al 
reclutamento di personale interno o esterno, in qualità di esperti e tutor per attività di 
formazione del personale scolastico nell’ambito del progetto 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 
Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 
ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 
 
CUP: F74D26000750007 
CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPNVE-2026-270 
Titolo Progetto: “Docenti in evoluzione: energie nuove per una scuola che cambia” 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il Decreto M.I.M. n. 38 del 06/03/2026 Piano per la definizione di azioni rivolte alla 

formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze 
professionali nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 

VISTA la nota di autorizzazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito, Prot. AOOGABMI. n. 

148735 del 11/06/2026, con la quale si autorizza a codesto Istituto il finanziamento di € 

12.120,00; 

VISTO il “Regolamento d’Istituto su attività negoziali, per l’acquisizione di lavori, servizi e forniture, 

per il conferimento di incarichi a esperti esterni tramite contratti di prestazione d’opera” 

(prot. n. 13891 del 04/12/2023), approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 184 del 

22/11/2023; 

VISTA la delibera del Collegio docenti del 07/05/26 e del Consiglio di Istituto n. 191 del 22/12/2023 
di adesione al progetto PN in oggetto;  

VISTA la necessità di procedere alla selezione di figure professionali interne o esterne all’Istituto 
in qualità di esperti e tutor aventi ad oggetto l’erogazione dei percorsi formativi ai sensi del 
DM 38/2026 “Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Priorità 01 – Scuola 
e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 
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ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B per una durata fino al 31/08/2027, al fine di 
consentire il raggiungimento del target della linea di investimento; 

VISTO l’avviso di selezione, prot. n. 7167 del 09/07/2026, per il reclutamento di personale interno 
o esterno, in qualità di esperti e tutor, per l’erogazione di tutti i percorsi previsti per 
l’attuazione del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 
Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.5, 
Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – 
Formazione docenti; 

VISTE le domande pervenute di partecipazione alla selezione di Antaridi Cristian prot. n. 7253 del 
15/07/2026, Sartori Chiara prot. n. 7337 del 21/07/2026, Reato Tommaso prot. n. 7342 del 
21/07/2026, Interlandi Manuela prot. n. 7408 del 23/07/2026, Frizzarina Anna prot. n. 7413 
del 23/07/2026, Fioravanti Sofia prot. n. 7424 del 24/07/2026; 

VISTO il verbale di valutazione delle domande pervenute, prot. n. 7469 del 29/07/2026 
 

EMANA LE SEGUENTI GRADUATORIE PROVVISORIE 
 

ESPERTI MODULO 1 - “Docenti al centro: professionalità che cresce, competenze che si 

rinnovano” 

 

Posizione graduatoria Candidato Esperto Interno/esterno Punteggio complessivo 

1 Frizzarin Anna esterno 35 

2 Reato Tommaso esterno 34 

 

ESPERTI MODULO 2 - “Docenti di valore: relazioni positive e ambienti efficaci per una scuola che 

funziona” 

 
Posizione graduatoria Candidato Esperto Interno/esterno Punteggio complessivo 

1 Antaridi Cristian interno 25 

2 Sartori Chiara esterno 90 

3 Frizzarin Anna esterno 35 

4 Reato Tommaso esterno 34 

 
 
TUTOR MODULO 1 - “Docenti al centro: professionalità che cresce, competenze che si rinnovano” 

 

Posizione graduatoria Candidato Esperto Interno/esterno Punteggio complessivo 

1 Interlandi Manuela interno 31 

 
 

TUTOR MODULO 2 - “Docenti di valore: relazioni positive e ambienti efficaci per una scuola che 

funziona” 

 
Posizione graduatoria Candidato Esperto Interno/esterno Punteggio complessivo 

1 Fioravanti Sofia interno 16 
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Le presenti graduatorie di merito vengono pubblicate all’Albo on-line dell’Istituto; decorsi cinque (5) 
giorni dalla pubblicazione, in assenza di reclami scritti, verranno rese definitive con decreto del 
Dirigente Scolastico. 
 
 
 

                                                       Il Dirigente Scolastico Reggente 
                                                                                                   Prof.ssa Anna Maria Pastorelli 

  
     Firmato digitalmente ai sensi del Codice 
                                                                                                                                                            dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse. 
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