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OGGETTO: Determina per I’avvio della procedura di selezione interna per il conferimento di n. 1
incarico individuale per il ruolo di Assistente Amministrativo per I'attuazione del Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo
Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 - Sotto azione ESO4.5.A2.B,
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso
95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

CUP: F74D26000750007
CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPNVE-2026-270
Titolo Progetto: “Docenti in evoluzione: energie nuove per una scuola che cambia”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.
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VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto
scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) adottato dall’lstituto per il triennio
2025/2028;

VISTO il Programma annuale per I'E.F. 2026 dell’l.C. di Lendinara, approvato con Delibera del
Consiglio di Istituto n. 02 del 27/01/2026;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021 —2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare che il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 con la “Priorita
1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di
formazione” ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento lo sviluppo di competenze
culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, metodologiche e
relazionali, riflessive ed autovalutative, di competenze nella micro e macro progettazione didattica
ed educativa, nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli
all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti;

VISTO I'accordo di Partenariato Italia 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n°® CCl 2021IT16FFPAO01 che approva
I'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione
di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n°
CCI2021ITOS5FFPR0O01;

VISTO I’Avviso pubblico prot. 95165 del 24/04/2026, emanato nell’ambito dell’Obiettivo Specifico
ESOA4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, ESO4.6 — Formazione docenti, del
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTO il progetto “Docenti in evoluzione: energie nuove per una scuola che cambia” presentato da
guesta Istituzione scolastica con candidatura numero 29066;

VISTA la delibera del Collegio docenti del 07/05/26 e del Consiglio di Istituto n. 191 del 22/12/2023
di adesione al progetto PN in oggetto;

VISTA la nota di autorizzazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito, Prot. AOOGABMI. n.
148735 del 11/06/2026, con la quale si autorizza a codesto Istituto il finanziamento di € 12.120,00;
VISTO il Decreto Dirigenziale prot. n. 7093 del 06/07/2026 di assunzione al Programma Annuale
2026 del finanziamento relativo al progetto “Docenti in evoluzione: energie nuove per una scuola
che cambia”, codice progetto ESO4.5.A2.B-FSEPNVE-2026-270, pari a € 12.120,00;

VISTO l'art. 15, comma 1, del D. Lgs. 36/2023, il quale prevede che «Nel primo atto di avvio
dell'intervento pubblico da realizzare mediante un contratto le stazioni appaltanti e gli enti
concedenti nominano nell’interesse proprio o di altre amministrazioni un responsabile unico del
progetto (RUP) per le fasi di programmazione, progettazione, affidamento e per I'esecuzione di
ciascuna procedura soggetta al codice.»;

VISTO il decreto di nomina del Dirigente Scolastico, prof.ssa Anna Maria Pastorelli, prot. n. 7129 del
07/07/2026 quale Responsabile Unico del Progetto relativamente all’Avviso prot. 95165 del
24/04/2026 — Formazione docenti, del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;
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VISTA la Legge n. 241/90 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
all’accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO I'art. 6-bis della Legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dall’art. 1, comma 41, della legge 6
novembre 2012, n. 190, relativo all’'obbligo di astensione dall'incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi e all'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di
ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

TENUTO CONTO che nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste
dalla citata norma;

CONSIDERATA la necessita, nell’lambito del Progetto “Docenti in evoluzione: energie nuove per una
scuola che cambia”, CUP: F74D26000750007, di impiegare tra il personale ATA interno, inquadrato
con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato e avente la titolarita presso I'lstituto
Comprensivo di Lendinara (RO), n. 1 figura per il ruolo di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, in possesso
di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico, per la realizzazione di attivita operative strumentali
alla gestione dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto.
L'incarico avra una durata temporale pari a complessive n. 30 ore da svolgersi dalla data della
nomina e non oltre il 31/08/2027, salvo eventuali proroghe stabilite dal Ministero dell’lstruzione e
del Merito;

RITENUTO che [l'Istituzione scolastica provvedera ad individuare la figura richiesta attraverso la
seguente un awviso interno;

CONSIDERATO che all’esito della procedura, si individui il soggetto idoneo a soddisfare il fabbisogno
dell’lstituzione Scolastica, si procedera con il suddetto soggetto alla stipula di una Lettera di Incarico;
VISTO il “Regolamento d’Istituto su attivita negoziali, per I'acquisizione di lavori, servizi e forniture,
per il conferimento di incarichi a esperti esterni tramite contratti di prestazione d’opera” (prot. n.
13891 del 04/12/2023), approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 184 del 22/11/2023;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante
«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica
Amministrazione»,

DETERMINA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
= di autorizzare I'avvio di una selezione selettiva volta al conferimento di n. 1 incarico individuale
per n. 1 unita del personale ATA per il ruolo di assistente amministrativo per la realizzazione delle
varie attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento
degli obiettivi previsti dal progetto per un importo pari ad € 634,97 (euro seicentotrentaquattro/97),
importo inteso al lordo di ogni altro onere.
Nello specifico, I'incarico da attribuire prevede I'espletamento di:
a) collaborare con DS, DSGA, e le altre figure interessate, nella gestione dei rapporti con i
docenti/discenti e nella registrazione delle attivita didattiche;
b) provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico, in originale e non, per la
completa fruizione delle attivita didattiche;
c) verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici.
= di approvare lo schema di avviso allegato, da intendersi parte integrante e sostanziale del presente
Decreto;
= di assumere l'incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n.
241/1990;



= di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’lstituzione Scolastica ai sensi della
normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

Il Dirigente Scolastico Reggente
Prof.ssa Anna Maria Pastorelli

Firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse.
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