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I S T I T U T O  C O M P R E N S I V O  S T A T A L E  

D I  L E N D I N A R A  
S c u o l a  S e c o n d a r i a  d i  I °  G r a d o ,  P r i m a r i a  e  d e l l ’ I n f a n z i a  

   V i a  G .  M a r c o n i ,  3 6 -  4 5 0 2 6  L E N D I N A R A  ( R O )  

C.F. 91007980294 - Cod. Mecc. ROIC81700X - Cod. iPA: istsc_roic81700x - Cod. univoco F.E.: UFB64F 
E-mail: roic81700x@istruzione.it - PEC: roic81700x@pec.istruzione.it 

Sito internet: www.icslendinara.edu.it - Tel. 0425 / 641058 

 
Protocollo n. (vedi segnatura) 

Lendinara, (vedi segnatura) 
 

All’Albo on-line 
Al sito web 

I.C. di Lendinara 
 
OGGETTO: Graduatoria provvisoria per il conferimento di incarichi individuali ad Assistenti 
Amministrativi di Supporto tecnico-operativo al R.U.P., per l’attuazione del Programma Nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale 
Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi 
di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 
24/04/2026 – Formazione docenti. 
 
CUP: F74D26000750007 
CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPNVE-2026-270 
Titolo Progetto: “Docenti in evoluzione: energie nuove per una scuola che cambia” 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 

e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO in particolare che il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 con la “Priorità 1 – Scuola 

e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” 

ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento lo sviluppo di competenze culturali, disciplinari, educative, 

pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative, di 

competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi classe, nella 

costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. 95165 del 24/04/2026, emanato nell’ambito dell’Obiettivo Specifico ESO4.5, 
Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, ESO4.6 – Formazione docenti, del Programma Nazionale “Scuola 
e competenze” 2021-2027;  
VISTA la nota di autorizzazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito, Prot. AOOGABMI. n. 148735 del 
11/06/2026, con la quale si autorizza a codesto Istituto il finanziamento di € 12.120,00; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “Docenti in evoluzione: energie nuove per una 
scuola che cambia”, CUP: F74D26000750007, di impiegare tra il personale ATA interno, inquadrato 
con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato e avente la titolarità presso l’Istituto 
Comprensivo di Lendinara (RO), n. 1 figura per il ruolo di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, in possesso 
di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico, per la realizzazione di attività operative strumentali 
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alla gestione dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto.  
L’incarico avrà una durata temporale pari a complessive n. 30 ore da svolgersi dalla data della nomina 
e non oltre il 31/08/2027, salvo eventuali proroghe stabilite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito;   
VISTO decreto n. 7823 del 26/08/2026 per l’avvio di una procedura di selezione di 1 Assistente 
Amministrativo per l’attuazione del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.  
VISTO l’avviso di selezione interno, prot. n. 7833 del 26/08/2026, per il conferimento di n. 1 incarico 
individuale per il ruolo di Assistente Amministrativo per l’attuazione del Programma Nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo 
Plus – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al 
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 
– Formazione docenti. 
VISTA la domanda di partecipazione alla selezione pervenuta da Destefani Sofia prot. n. 8003 del 
01/09/2026; 
VISTO il verbale di valutazione delle domande pervenute, prot. n. 8901 del 15/09/2026 
 
 

EMANA LA SEGUENTE GRADUATORIA PROVVISORIA 
 

Incarico individuale Assistente Amministrativo per la 

realizzazione delle attività operative strumentali alla gestione 

dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli 

obiettivi previsti per l’attuazione del Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 

Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo 

Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione 

ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 

95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

DESTEFANI SOFIA 42 

 
 
La presente graduatoria di merito viene pubblicata all’Albo on-line dell’Istituto; decorsi cinque (5) giorni 
dalla pubblicazione, in assenza di reclami scritti, la Dirigente potrà procedere all’attribuzione degli 
incarichi.            
             
             
                                                                         Il Dirigente Scolastico 

                                                              Dott.ssa Valeria Giuliani 
  
     Firmato digitalmente ai sensi del Codice 
                                                                                                                                                            dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse. 
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