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   V i a  G .  M a r c o n i ,  3 6 -  4 5 0 2 6  L E N D I N A R A  ( R O )  

C.F. 91007980294 - Cod. Mecc. ROIC81700X - Cod. iPA: istsc_roic81700x - Cod. univoco F.E.: UFB64F 
E-mail: roic81700x@istruzione.it - PEC: roic81700x@pec.istruzione.it 

Sito internet: www.icslendinara.edu.it - Tel. 0425 / 641058 

 
Protocollo n. (vedi segnatura) 

Lendinara, (vedi segnatura) 
 

All’Albo on line 
Agli Atti 

ICS Lendinara 
 

 
OGGETTO: DECRETO DI INCARICO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO PER LE ATTIVITÀ DI SUPPORTO 
OPERATIVO AL RUP per l’attuazione del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 
Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.5, 
Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e 
del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 
 
CUP: F74D26000750007 
CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPNVE-2026-270 
Titolo Progetto: “Docenti in evoluzione: energie nuove per una scuola che cambia” 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca 
e di sperimentazione; 

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) adottato dall’Istituto per il triennio 2025/2028; 
VISTO il Programma annuale per l’E.F. 2026 dell’I.C. di Lendinara, approvato con Delibera del 

Consiglio di Istituto n. 02 del 27/01/2026; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
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VISTO l’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme 

all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva 

l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana; 

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per 
il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus 
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° 
CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. 95165 del 24/04/2026, emanato nell’ambito dell’Obiettivo Specifico 
ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, ESO4.6 – Formazione docenti, del 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;  

VISTO il progetto “Docenti in evoluzione: energie nuove per una scuola che cambia” presentato da 
questa Istituzione scolastica con candidatura numero 29066;  

VISTA la delibera del Collegio docenti del 07/05/26 e del Consiglio di Istituto n. 191 del 22/12/2023 
di adesione al progetto PN in oggetto;  

VISTA la nota di autorizzazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito, Prot. AOOGABMI. n. 148735 
del 11/06/2026, con la quale si autorizza a codesto Istituto il finanziamento di € 12.120,00; 

VISTO il Decreto Dirigenziale prot. n. 7093 del 06/07/2026 di assunzione al Programma Annuale 2026 
del finanziamento relativo al progetto “Docenti in evoluzione: energie nuove per una scuola che 
cambia”, codice progetto ESO4.5.A2.B-FSEPNVE-2026-270, pari a € 12.120,00; 

RILEVATA la necessità di impiegare, tra il personale interno, n. 1 Assistente Amministrativo per 
l’espletamento delle attività di supporto tecnico e organizzativo al RUP; 

VISTO il decreto prot. n. 7823 del 26/08/2026 per l’avvio di una procedura di selezione per il 
conferimento di incarichi individuali ad Assistenti Amministrativi per l’attuazione del 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Avviso 95165 del 24/04/2026 – 
Formazione docenti; 

VISTO l’avviso di selezione interno, prot. n. 7833 del 26/08/2026, per il conferimento di n. 1 incarico 
di assistente amministrativo di Supporto tecnico-operativo al R.U.P., per la realizzazione delle 
attività operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzati all’attuazione del 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze 
(FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto 
azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 
del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 

VISTA la domanda di partecipazione alla selezione pervenuta da Destefani Sofia prot. n. 8003 del 
01/09/2026; 

VISTO il verbale di valutazione delle domande pervenute, prot. n. 8901 del 15/09/2026; 
VISTO la graduatoria pubblicata il 15/09/2026 prot. n. 8928; 
CONSIDERATO che non sono pervenuti nei termini previsti reclami scritti avverso tale graduatoria, 

diventata pertanto definitiva; 
CONSIDERATO che la Sig.ra Destefani Sofia risulta essere dipendente di questo Istituto e dunque si 

procederà alla stipula con il suddetto soggetto di una Lettera di Incarico 
 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 
 

DECRETA 
 
 
Art.1 Affidamento incarico 
Viene affidato alla Sig.ra Destefani Sofia l’incarico di Assistente Amministrativo per l’espletamento 
delle attività di supporto tecnico e organizzativo al RUP. 
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Art. 2 Orario di servizio 
Il servizio affidato è di n° 30 ore da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla 
data della nomina fin al termine del progetto comunque non oltre il 31/08/2027. 
 
Art. 3 Compiti  
I compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalle circolari ministeriali e dall’avviso richiamate in 
premessa. 
 
Art. 4 Compenso 
Il compenso viene stabilito in € 21,17 (euro ventuno/17) inteso quale importo lordo stato, per 
ciascuna ora di attività prestata. 
 
Art. 5 Nomina 
Al presente decreto seguirà immediata nomina.  
             
                                                                            
          Il Dirigente Scolastico 

                                                              Dott.ssa Valeria Giuliani 
  
     Firmato digitalmente ai sensi del Codice 
                                                                                                                                                            dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse. 
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