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Ai Collaboratori Scolastici dell’l.C. di Lendinara
All’Albo on-line

All’Amministrazione Trasparente

Al Sito internet d’Istituto

Al D.S.G.A.

OGGETTO: Avviso Pubblico di selezione n. 15 Collaboratori Scolastici per il conferimento di incarichi
individuali aventi ad oggetto attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi per
la realizzazione del Progetto: Piano nazionale diripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca
— Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita
- Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — “Azioni di
prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica” , finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU.

CUP: F74D22004010006
Titolo progetto: Nuovi Protagonisti
Codice progetto: M4C111.4-2022-981

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n.
827 e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;
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VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015,
n. 107";

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca del 18 gennaio 2024;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di
riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione
della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nel l e ll ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’lambito della Missione
4 — Componente 1 —del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU”;

VISTO in particolare I’Allegato 2 al predetto decreto n. 170 del 24 giugno 2022 — “Criteri di riparto
delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione
dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU - Riparto istituzioni
scolastiche”, da cui risultano assegnate a questa istituzione scolastica € 85.422,98;

VISTA la nota del MI n. 60586 del 13/07/2022;

TENUTO CONTO degli “Orientamenti” per I'attuazione degli interventi nelle scuole Missione 4 -
Componente 1 - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di | e Il grado;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022 per I'attuazione del Piano “Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica” nelle Istituzioni scolastiche

RILEVATA la necessita di avvalersi della collaborazione di un massimo di 15 Collaboratori Scolastici in
possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico avente ad oggetto attivita operative
strumentali alla gestione dei percorsi formativi per la realizzazione per la realizzazione del Progetto
“Nuovi Protagonisti”, per una durata fino al 31/12/2024;

VISTO il decreto per I'avvio della procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali a
Collaboratori Scolastici aventi ad oggetto attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi
formativi per la realizzazione del Progetto citato in oggetto, prot. n. 1526 del 16/02/2024;

EMANA

il presente Awviso interno avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli,
di un numero massimo di n° 15 unita di Collaboratori Scolastici per attivita operative strumentali
alla gestione dei percorsi formativi per la realizzazione del Progetto “Nuovi Protagonisti”, da svolgersi
presumibilmente dal mese di marzo 2024 e sino al 31 dicembre 2024.

L'individuazione delle figure previste dal piano avverra, nel pieno del rispetto della normativa vigente,
mediante selezione e reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze
maturate nell’ambito lavorativo segnatamente afferenti la realizzazione del progetto denominato
“Nuovi Protagonisti”. Le attivita oggetto d’incarico dovranno essere prestate al di fuori del normale
orario di servizio, nel rispetto del divieto di “doppio finanziamento”.

Art. 1 - Figure professionali richieste e dettaglio delle mansioni

Il presente avviso & destinato alla selezione delle seguenti figure professionali: n° 15 Collaboratori
Scolastici per attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi per la realizzazione del
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Progetto “Nuovi Protagonisti”. Le mansioni previste sono le seguenti:

e accoglienza e sorveglianza nei confronti degli alunni coinvolti nel Progetto nei periodi
immediatamente antecedenti e successivi all’orario delle attivita progettuali, nell’entrata o
nell’uscita dalle classi per I'utilizzo dei servizi e durante le eventuali pause e nei confronti di
ogni altro soggetto coinvolto nelle attivita progettuali (es. genitori degli alunni e personale
incaricato alla realizzazione dei percorsi formativi);

e pulizia dei locali, degli spazi scolastici, degli arredi e delle pertinenze utilizzati per la
realizzazione delle attivita progettuali;

e vigilanza sugli alunni partecipanti alle attivita progettuali, nell’uso dei servizi igienici e nella
cura dell’igiene personale;

e custodia e sorveglianza generica sui locali scolastici utilizzati per la realizzazione delle attivita
progettuali;

e collaborazione con il Dirigente Scolastico, con il DSGA e con il personale amministrativo per
tutte le problematiche relative al progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che
dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del medesimo.

e collaborazione con il personale incaricato alla realizzazione dei percorsi formativi per la
realizzazione del Progetto “Nuovi Protagonisti” (docenti, personale amministrativo o
personale esterno incaricato);

e ausilio materiale non specialistico agli eventuali alunni con disabilita partecipanti alle attivita
progettuali nell'accesso dalle aree esterne alle strutture scolastiche, all’interno e nell'uscita
da esse, nonché nell’'uso dei servizi igienici e nella cura dell’igiene personale;

e curare carico, scarico, trasporto e sistemazione e conservazione di materiale e sussidi didattici
o strumentazioni tecniche utilizzati nelle attivita progettuali;

e redigere i verbali e time-sheet relativi alle attivita con evidenza delle ore prestate;

Art. 2 - Requisiti di ammissione

Il presente avviso di selezione € rivolto a persone fisiche, interne all’Istituto Comprensivo, in possesso
dei seguenti requisiti:

a) essere in servizio nell’lstituzione scolastica come Collaboratore Scolastico;

b) possesso di cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione;

c) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano I'interdizione dai
pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si € a conoscenza, fermo restando
I’obbligo di indicarli in caso contrario;

d) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato di appartenenza;

e) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l'istituzione scolastica.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda.

Art. 3 - Modalita e termini di partecipazione

L'istanza di partecipazione, redatta sull’allegato A, debitamente firmata in calce, corredata
dall’allegato B - griglia di valutazione dei titoli, e dall’allegato C - dichiarazione di insussistenza di
cause di incompatibilita e dal curriculum vitae contenente I’autorizzazione al trattamento dati
(anche essi debitamente firmati) e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire,
entro le ore 12:00 del 01/03/2024 (non fa fede il timbro postale) a mezzo servizio postale, oppure
mediante consegna a mano in busta chiusa recante la dicitura: Istanza di partecipazione
Collaboratore Scolastico per attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi per
la realizzazione del progetto M4C111.4-2022- 981 dal titolo "NUOVI PROTAGONISTI” o attraverso
mail all’indirizzo roic81700x@istruzione.it o PEC all’indirizzo roic81700x@pec.istruzione.it

Il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente, ove, per qualsiasi motivo, lo stesso non
giunga a destinazione in tempo utile, questo Istituto e esonerato da ogni responsabilita per eventuali
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ritardi o errori di recapito.

La candidatura presentata non puo essere ritirata, modificata o sostituita con altra.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio e i numeri che contraddistinguono ogni singola voce devono essere
riportati nella scheda di autovalutazione allegata.

Si intende che i titoli dichiarati dovranno essere tutti disponibili su richiesta del Dirigente Scolastico.
La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando sara motivo di
rescissione dell’eventuale contratto che verra stipulato.

Art. 4 - Cause di esclusione:

Saranno cause tassative di esclusione:

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine, con mezzi non consentiti o priva di
sottoscrizione;

2) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

3) Documento di identita scaduto o illeggibile;

4) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Art. 5 - Selezione

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera del Dirigente Scolastico,
ovvero di una Commissione di valutazione appositamente costituita in base ai titoli e alle esperienze
maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi come specificato all’art. 7.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web dell’lstituto e all’albo della scuola entro il
giorno 06/03/2024.

Entro il termine di gg. 5 (cinque) dalla pubblicazione sara ammissibile la presentazione di eventuali
ricorsi avverso |'esito della selezione. Decorso tale termine la graduatoria sara definitiva. La presente
selezione portera alla costituzione di una graduatoria valida sino a tutto il 31.12.2024 (salvo eventuali
proroghe progettuali) da cui sara possibile attingere per I'erogazione di nuovi incarichi strettamente
attinenti all’azione in oggetto.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, dando priorita ai docenti interni dell’Istituto.

Art. 6 - Casi particolari

a) In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi
altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S.
procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

b) L'incarico sara conferito anche in presenza di una sola domanda purché la stessa sia rispondente
alle esigenze progettuali e di attuazione e ai requisiti di partecipazione indicati nel presente avviso.

Art. 7 - Titoli e esperienze valutabili
La selezione avverra sulla base dei seguenti criteri:

ELENCO DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE VALUTABILI PUNTI ASSEGNABILI
Diploma di Scuola Secondaria di Secondo Grado Punti 5

Laurea triennale, magistrale, specialistica o vecchio ordinamento o titoli Punti 3

equipollenti (&€ valutabile un solo titolo)

Numero di anni di servizio di ruolo prestato nel profilo di Collaboratore 2 punti per ogni anno

Scolastico presso Istituzioni Scolastiche Statali

Numero di anni di servizio non di ruolo con contratto annuale (fino al 30/06 o |1 punto per ogni
fino al 31/08) prestato nel profilo di Collaboratore Scolastico presso Istituzionilcontratto annuale
Scolastiche Statali
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Numero di anni di servizio di ruolo o non di ruolo con contratto annuale (fino |0,5 punti per ogni

al 30/06 o fino al 31/08) prestato in altri profili (ATA o docente) presso anno diruoloo

Istituzioni Scolastiche Statali contratto annuale

Seconda posizione economica Punti 2

Beneficiario Art. 7 Punti 2

Precedenti esperienze in progetti PON/PNSD/PNRR Punti 2 per ogni
esperienza

Possesso di certificazioni informatiche o linguistiche Punti 1 per ogni
certificazione, fino ad
un massimo di 3 punti

Art. 8 - Attribuzione dell’incarico e durata

L’attribuzione dell’incarico avverra tramite provvedimento, secondo la normativa vigente.

Al Personale interno sara attribuito un incarico nel rispetto della normativa del CCNL vigente.
L’incarico/contratto sara stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze
progettuali. Il numero delle ore assegnato a ciascun incarico sara stabilito sulla base del numero di
candidature pervenute in relazione alle esigenze progettuali e sara compreso tra un minimo di 30 ore
e fino a un massimo di 50 ore.

La prestazione deve essere svolta personalmente dal/dai soggetto/i individuato/i.

In caso di parita di punteggio tra candidati, avra precedenza il candidato piu giovane d’eta. In caso di
ulteriore parita, si procedera per sorteggio.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora
il collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la
prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di
avanzamento della prestazione. La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione
delle esigenze operative della Istituzione scolastica e comunque fino al termine della realizzazione
dell’Azione in questione.

In caso di assenza di candidature sufficienti a coprire gli incarichi indicati sara a discrezione del DS
indire nuovo awviso.

Art. 9 - Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
selezione, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Art. 10 - Compenso

La remunerazione sara contenuta entro il limite massimo previsto dal progetto autorizzato e
ammesso al finanziamento e gravera sui Costi Indiretti previsti per lo specifico percorso formativo. La
misura oraria del compenso é stabilita in € 13,75 lordo dipendente, come previsto dal contratto
collettivo in vigore.

Previsionalmente le ore preventivate per ciascun incaricato saranno comprese tra un minimo di 30
ore e fino a un massimo di 50 ore, per cui il compenso, alla luce della rendicontazione di tutte le ore
previste da parte del personale selezionato, ammonta ad un massimo di € 687,50 lordo dipendente
per ciascuna figura di Collaboratore Scolastico.

L'impegno lavorativo non potra essere superiore a 50 ore e dovra risultare da un apposito registro
delle attivita (atti di time-sheet); le attivita oggetto d’incarico dovranno essere prestate al di fuori del
normale orario di servizio. Il compenso sara corrisposto a completamento dell’attivita e a seguito
dell’effettiva erogazione dei fondi.

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate, saranno
applicate tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge a carico dipendente e a carico stato

| compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della
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disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in
merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra
essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella
misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Art. 11 - Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 DPR n. 445/2000, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con
richiesta all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo
restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non
veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con
I'lstituto.

Art. 12 - Responsabile Unico del Progetto
Ai sensi dell’art. 15, comma 1, del D.Lgs n. 36/2023, viene nominato Responsabile Unico del Progetto
il dirigente scolastico reggente, dott.ssa Paola Malengo.

Art. 13 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D. Lgs. n. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679, riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso
pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per
le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla
Legge.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo |l
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato e
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. Ulteriori
informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Art. 14 — Impugnazioni

Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, € ammesso ricorso giurisdizionale
innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione,
secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E ammesso
inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha emanato il
provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e
ss. del D.P.R. n. 1199 del 1971.

Art. 15 - Pubblicita
Il presente avviso € pubblicato sul sito web istituzionale https://www.icslendinara.edu.it/ sezioni Albo
On Line e Amministrazione Trasparente.

Il Dirigente Scolastico Reggente
Dott.ssa Paola Malengo

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. “Codice
dell’Amministrazione Digitale” e norme ad esso connesse.
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