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DI LENDINARA

Scuola Secondaria di I° Grado, Primaria e dell’Infanzia
Via G. Marconi, 36- 45026 LENDINARA (RO)
C.F. 91007980294 - Cod. Mecc. ROIC81700X - Cod. iPA: istsc_roic81700x - Cod. univoco F.E.: UFB64F
E-mail: roic81700x@jistruzione.it - PEC: roic81700x@pec.istruzione.it
Sito internet: www.icslendinara.edu.it - Tel. 0425 / 641058

Prot. n. (vedi segnatura) Lendinara, (vedi segnatura)

All’Albo on-line
All’Amministrazione Trasparente
Al sito web

I.C. di Lendinara

OGGETTO: Graduatoria provvisoria per il reclutamento di personale interno o esterno, per la
realizzazione di 5 percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento di Italiano previsti dal Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 —
Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
— “Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica” (D.M. 170/2022), finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU.

CUP: F74D22004010006
Titolo progetto: Nuovi Protagonisti
Codice Progetto: M4C111.4-2022-981-P-15619

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di
riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione
della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’lambito della Missione
4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU”;

VISTO in particolare I’Allegato 2 al predetto decreto n. 170 del 24 giugno 2022 — “Criteri di riparto delle
risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione
dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU - Riparto istituzioni
scolastiche”, da cui risultano assegnate a questa istituzione scolastica € 85.422,98;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’lstruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il
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conferimento di incarichi individuali;

VISTO il “Regolamento d’Istituto su attivita negoziali, per I’acquisizione di lavori, servizi e forniture, per
il conferimento di incarichi a esperti esterni tramite contratti di prestazione d’opera” (prot. n. 13891
del 04/12/2023), approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 184 del 22/11/2023;

VISTO I'accordo di concessione prot. n. AOOGABMI 0051159 del 18/03/2023, firmato dal Ministero
dell’istruzione e del merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e
coordinatrice dell’Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza
I'attuazione del progetto M4C111.4-2022-981-P-15619 dal titolo "NUOVI PROTAGONISTI" per un
importo pari a € 85.422,98;

VISTA la delibera n. 105 del Consiglio di Istituto del 30/03/2023 di adesione al progetto;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022 per I'attuazione del “Piano Azione di Prevenzione e contrasto
alla dispersione scolastica” nelle Istituzioni scolastiche;

PRESO ATTO della necessita di reclutare figure professionali, interne o esterne all’Istituto, che possano
realizzare i percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento
indicati in oggetto, garantendo un elevato livello di competenze;

VISTO I'avviso di selezione, prot. n. 2955 del 21/03/2024, per il reclutamento di personale interno, per
la realizzazione di 5 percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento di italiano inerenti al Progetto “Nuovi Protagonisti”;

VISTE le domande pervenute di partecipazione alla selezione di Rossi Davide (prot. n. 3158 del
26/03/2024), Cezza Giuliana (prot. n. 3202 del 27/03/2024) e Fioravanti Sofia (prot. n. 3203 del
27/03/2024);

VISTO il verbale di valutazione delle domande pervenute, prot. n. 3275 del 29/03/2024;

EMANA LA SEGUENTE GRADUATORIA

Graduatoria Provvisoria
DOCENTE ESPERTO per il Percorso potenziamento delle competenze
di base, di motivazione e accompagnamento di ITALIANO

Percorsi per cui si
CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO | | . o
e reso disponibile
FIORAVANTI SOFIA 32,70 2
CEZZA GIULIANA 21,80 2
ROSSI DAVIDE 15,60 2

La presente graduatoria di merito viene pubblicata all’Albo on-line dell’Istituto; decorsi cinque (5) giorni
dalla pubblicazione, in assenza di reclami scritti, la Dirigente potra procedere all’attribuzione degli
incarichi.
Il Dirigente Scolastico Reggente
Dott.ssa Paola Malengo

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. “Codice
delllAmministrazione Digitale” e norme ad esso connesse.
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