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I S T I T U T O  C O M P R E N S I V O  S T A T A L E  

D I  L E N D I N A R A  
S c u o l a  S e c o n d a r i a  d i  I °  G r a d o ,  P r i m a r i a  e  d e l l ’ I n f a n z i a  

   V i a  G .  M a r c o n i ,  3 6 -  4 5 0 2 6  L E N D I N A R A  ( R O )  
C.F. 91007980294 - Cod. Mecc. ROIC81700X - Cod. iPA: istsc_roic81700x - Cod. univoco F.E.: 

UFB64F 

E-mail: roic81700x@istruzione.it - PEC: roic81700x@pec.istruzione.it 

Sito internet: www.icslendinara.edu.it - Tel. 0425 / 641058 
 

Prot. (vedi segnatura)                                                                                         Lendinara, (vedi segnatura) 
 

Al Personale docente   
All’albo on line  

Alla sezione Amministrazione Trasparente 
Al Sito web dell'Istituto 

Agli atti 
 
Oggetto: Avviso pubblico di selezione di personale interno per il reclutamento dei componenti la 
“Comunità di pratiche per l’apprendimento” a valere sul progetto PNRR – Piano Nazionale di Ri-
presa e Resilienza - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1 “Didattica digitale inte-
grata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” (D.M. 66/2023), finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU. 
 
Codice Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-35581 
CUP: F74D23003780006 
Titolo: DigitForm: Digitale e Formazione 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di 
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, 
n. 107"; 
VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applica-
bili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 
che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza; 
VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale 
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e 
Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Uni-
versità - Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, a titolarità del Mini-
stero dell’istruzione e del merito; 
VISTO il D.M. 66/2023 del 12 aprile 2023 recante Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni sco-
lastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 
VISTO l’Allegato 1 del D.M. 66/2023 del 12 aprile 2023 recante “Riparto delle risorse alle istituzioni 
scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione 
alla transizione digitale per il personale scolastico” Missione 4 – Componente 1 – del PNRR; 
VISTO che questa Istituzione Scolastica è stata autorizzata ad attuare le azioni di formazione alla 
transizione digitale per il personale scolastico in attuazione della linea di investimento 2.1 nell’am-
bito della Missione 4 – Componente 1 - del PNRR con il progetto “Didattica digitale integrata e for-
mazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, per un importo pari a € 50.671,69;  
CONSIDERATO che con le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero 
dell’istruzione e del merito prot. n. 141549 del 07/12/2023 sono state fornite specifiche indicazioni 
per la progettazione e la gestione degli interventi previsti in attuazione del Piano Nazionale di Ri-
presa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata 
e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico - Formazione del personale scola-
stico per la transizione digitale (D.M. 66/2023); 
VISTO il Programma Annuale 2024 dell’Istituto Comprensivo di Lendinara, approvato con Delibera 
del Consiglio d’Istituto n. 206 del 29/01/2024; 
VISTO l’accordo di concessione prot. n. AOOGABMI 0040695 del 03/03/2024 regolarmente firmato 
dal Dirigente Scolastico e dal Ministero dell’istruzione e del merito, rappresentato dalla dott.ssa 
Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unità di missione per il Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale au-
torizzazione alla spesa; 
PRESO ATTO che si rende ora necessario, nell’ambito del progetto proposto, procedere con la sele-
zione e contrattualizzazione dei componenti la COMUNITÀ DI PRATICHE per le attività relative alla 
linea di investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico (D.M. 66/2023) per lo svolgimento delle attività per la programmazione, realiz-
zazione e documentazione relative ai Percorsi didattici e Laboratori di formazione sul campo finan-
ziati nell’ambito delle azioni per la “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale"; 
VISTA la propria determina, prot. n. 3166 del 26/03/2024, per l’avvio di una procedura di selezione 

di personale interno per il reclutamento dei componenti la “Comunità di pratiche per l’apprendi-
mento” a valere sul progetto PNRR - MISSIONE 4: Istruzione e ricerca - Componente 1 – Potenzia-
mento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1: Didattica 
digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Formazione del 
personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023);  
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tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento  
 

E M A N A   
 
il presente Avviso pubblico per la selezione e il reclutamento del personale docente interno a tempo 
indeterminato disponibile a svolgere la funzione di tutor esperti interni componenti la “Comunità 
di pratiche per l’apprendimento” nell’ambito del Progetto del Piano Nazionale di Ripresa e Resi-
lienza finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Com-
ponente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - In-
vestimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale sco-
lastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023), titolo del 
progetto “DigitForm: Digitale e Formazione”, Codice Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-35581; CUP: 
F74D23003780006. 
 
Art. 1 – OGGETTO DELL’AVVISO 
Il presente Avviso è diretto alla selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di n. 7 Docenti 
Tutor Esperti interni per la costituzione della “Comunità di pratiche per l’apprendimento” da impie-
gare nello svolgimento delle attività per la programmazione, realizzazione e documentazione rela-
tive ai “Percorsi di formazione sulla transizione digitale” e ai “Laboratori di formazione sul campo” 
finanziati nell’ambito delle azioni per la “Formazione del personale scolastico per la transizione di-
gitale", come indicato nel D.M. n. 66/2023. 
 
La Comunità di pratiche per l’apprendimento avrà il compito di: 

 promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti digitali didat-
tici, delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all’in-
terno della scuola, sia di tipo didattico (docenti) e organizzativo-amministrativo (dirigenti, 
DSGA, personale ATA) per l’apprendimento fra parti (peer learning); 

 promuovere lo sviluppo professionale continuo, l’aggiornamento dei docenti e del personale 
amministrativo con la progettazione e la gestione di programmi mirati; 

 sviluppare un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite apposite ses-
sioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scola-
stica; 

 accompagnare e documentare tutte le attività formative progettuali, anche attraverso la 
piattaforma FUTURA PNRR per la gestione del Progetto; 

 effettuare il monitoraggio per misurare:  

• il grado di avanzamento delle azioni di progetto;  

• il raggiungimento del target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma da parte 
di ciascuna scuola attuatrice;  

• il grado di realizzazione degli interventi programmati; 
 collaborare con il Dirigente scolastico per tutte le problematiche relative al progetto, al fine 

di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione 
del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività ed al 
buon successo del progetto. 
 

Di seguito si rappresentano le figure professionali da individuare: 
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COMPONENTE COMUNITÀ DI PRATICHE  
PER L’APPRENDIMENTO 

N. FIGURE 
RICHIESTE 

ORE DI IMPEGNO 
PER CIASCUNO 

Formatori/tutor interni competenti nel settore dell’in-
novazione didattica e digitale  

7 38,5 

 
Art. 2 – COMPITI DEI COMPONENTI LA COMUNITÀ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO 
Il Docente Tutor Esperto, membro della Comunità di pratiche per l’apprendimento, è incaricato di 
realizzare le seguenti attività: 
 Programmare e accompagnare le azioni formative, sia come (1) Percorsi di formazione sulla 

transizione digitale, sia come (2) Laboratori di formazione sul campo; 
 Individuare le aree tematiche dei percorsi e laboratori, in coerenza con il riferimento europeo 

sulle competenze digitali dei cittadini (DigComp 2.2) e dei docenti (DigCompEdu); 
 Definire i criteri di selezione e valutazione degli esperti; 
 Preparare i relativi avvisi o richieste di offerta; 
 Caricare i percorsi in piattaforma didattica; 
 Caricare la documentazione in piattaforma di gestione; 
 Controllare l’avanzamento dei percorsi; 
 Alimentare la piattaforma di avanzamento; 
 Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo più adatto; 
 Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di docenti 

e/o numero di ore; 
 Monitorare, durante l’attuazione delle edizioni, le attività e coordinare esperti e tutor incaricati; 
 Promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione e lo scambio di contenuti didattici digitali, 

delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitali all’interno 
della scuola, sia di tipo didattico (docenti), che organizzativo-amministrativo (dirigente, DSGA, 
personale ATA); 

 Promuovere l’apprendimento tra pari (peer learning), lo sviluppo professionale continuo, 
l’aggiornamento di docenti e personale amministrativo; 

 Sostenere percorsi di digitalizzazione amministrativa delle segreterie scolastiche e 
potenziamento delle competenze digitali del personale ATA per la gestione delle procedure 
organizzative, documentali, contabili, finanziarie; 

 Sviluppare un curricolo scolastico orientato al potenziamento delle competenze digitali, tramite 
sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazioni 
scolastiche; 

 Accompagnare e documentare tutte le attività formative progettuali, anche attraverso la piatta-
forma FUTURA PNRR per la gestione del Progetto; 

 Effettuare il monitoraggio per misurare:  
o il grado di avanzamento delle azioni di progetto;   
o il raggiungimento del target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma da parte di 

ciascuna scuola attuatrice;  
o il grado di realizzazione degli interventi programmati. 

 
Art. 3 – REQUISITI DI AMMISSIONE 
Possono partecipare alla selezione i docenti interni a tempo indeterminato che, alla data di scadenza 
del bando: 

 abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
 abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
 non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
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 possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di sele-
zione si riferisce; 

 non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguar-
dano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti ammini-
strativi iscritti nel casellario giudiziale; 

 non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
 non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
 non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

 non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interfe-
rire con l’esercizio dell’incarico; 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione me-
diante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di parteci-
pazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al pre-
sente articolo. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque mo-
mento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 
 
Art. 4 – TEMPI E MODALITÀ DI LAVORO  
1. Le attività della Comunità di pratiche per l’apprendimento si svolgeranno dalla data di forma-

lizzazione dell'incarico, al termine dei lavori previsto dalla normativa vigente, 30 settembre 
2025. 

2. I componenti della Comunità di pratiche per l’apprendimento dovranno realizzare i loro compiti 
al di fuori dell’orario di effettivo servizio.  

3. Le attività svolte dovranno essere registrate nella sezione dedicata presente nella piattaforma 
FUTURA e in appositi registri e time sheet. 

 
Art. 5 - TITOLI ED ESPERIENZE VALUTABILI 
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà in base ai titoli, alle competenze 
e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati 
con riguardo alle tipologie di incarichi da conferire: 
 

TITOLI - FORMAZIONE – ESPERIENZE PUNTI 

TITOLO DI STUDIO   
1. Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o equi-
pollente), valutata sulla base del punteggio conseguito: 
fino a 89: 5 punti 
tra 90 e 99: 6 punti 
tra 100 e 104: 7 punti 
tra 105 e 110: 8 punti 
110 e lode: 10 punti 

Massimo 10 punti 

2. Laurea (anche triennale) diversa da quella di accesso valutata sulla base 
del punteggio conseguito: 
fino a 89: 4 punti 
tra 90 e 104: 5 punti 

Massimo 6 punti 
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da 105 in poi: 6 punti 

3. Diploma di istruzione di secondo grado 
(in alternativa ai punti 1 e 2) 4 punti 

FORMAZIONE   
 Frequenza, comprovata da attestato, di corsi di formazione erogati da 
Università o altri enti accreditati su tematiche relative alle metodologie 
didattiche attive e innovative,   

3 punti per titolo, fino a 
un massimo di 15 punti 

Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post lauream correlati a STEM, 
CLIL, lingue straniere, Italiano L2, inclusione 

3 punti per titolo, fino a 
un massimo di 15 punti 

Certificazioni informatiche e digitali riconosciute dal M.I.M.  
2 punti per certificazione, 
fino a un massimo di 10 

punti 

ESPERIENZE   
Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche nel corso degli ultimi 3 
anni (2021/22; 2022/23; 2023/24)  
 Funzione Strumentale   
 Coordinatore di dipartimento disciplinare/classe parallela 
 Referente di plesso 
 Referente di progetti inseriti nel PTOF 

3 punti per ogni 
annualità, fino a un 
massimo di 15 punti 

Esperienze come Animatore digitale o team dell’innovazione 3 punti per ogni 
annualità, fino a un 
massimo di 15 punti 

Incarico di docenza in percorsi formativi inerenti la tematica 
2 punti per ogni 

esperienza fino a un 
massimo di 20 punti 

 
Art. 6 - TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  
Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto e pervenire all’ufficio di 
segreteria entro le ore 12,00 del giorno 5 aprile 2024 (non farà fede il timbro postale) utilizzando i 
seguenti modelli: 
Allegato A - Domanda di partecipazione alla quale, a pena di esclusione, devono essere allegati: 
o Curriculum vitae in formato europeo aggiornato; 
o Fotocopia di un documento di identità in corso di validità; 

Allegato B - Tabella di autovalutazione dei titoli; 
Allegato C - Dichiarazione di incompatibilità e conflitto d’interesse. 
La suddetta documentazione dovrà essere consegnata secondo le seguenti modalità: 
- Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria; 
- Posta Elettronica Certificata all’indirizzo roic81700x@pec.istruzione.it 
- Posta raccomandata con ricevuta A/R. 
con l’indicazione “PNRR DM 66/2023 - Selezione docente Tutor esperto componente la Comunità 
di pratiche per l’apprendimento”. 
Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. Le domande che risultassero 
incomplete non verranno prese in considerazione. 
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione per cui si richiede 
l’attribuzione di punteggio e i numeri che contraddistinguono ogni singola voce devono essere 
riportati nell’Allegato B.  
L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola 
candidatura. 
L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione 
comprovante i titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di rescissione del 
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contratto. 
Il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente, ove, per qualsiasi motivo, lo stesso non 
giunga a destinazione in tempo utile, questo Istituto è esonerato da ogni responsabilità per 
eventuali ritardi o errori di recapito.  
La candidatura presentata non può essere ritirata, modificata o sostituita con altra.  
 
Art. 7 – CAUSE DI ESCLUSIONE 
Saranno cause tassative di esclusione:  
1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti o priva di 
sottoscrizione; 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo; 
3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 
4) Documento di identità scaduto o illeggibile; 
5) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 
 
Art. 8 - PROCEDURA DI VALUTAZIONE 
In seguito al presente avviso, le domande pervenute, e riconosciute formalmente ammissibili, sa-
ranno valutate da apposita commissione presieduta dal Dirigente Scolastico in qualità di RUP.  
Si procederà a valutazione anche in presenza di una unica candidatura ritenuta valida per il profilo 
richiesto. In caso di parità di punteggio tra candidati, avrà precedenza il candidato più giovane d’età. 
In caso di ulteriore parità, si procederà per sorteggio. 
Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative allo specifico incarico. Il 
Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione 
al numero di istanze pervenute. Il Dirigente scolastico si riserva altresì la facoltà di reiterare l’avviso 
interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della 
istituzione scolastica. 
La Commissione procederà alla stesura della graduatoria in base ai titoli dichiarati, alle capacità tec-
niche e professionali degli aspiranti e alla disponibilità degli stessi a svolgere l’incarico. La conse-
guente graduatoria provvisoria verrà redatta secondo i criteri di valutazione ed i relativi punteggi, 
così come riportati nella tabella sopra riportata (art. 5) e pubblicata all’albo on line dell’istituzione 
scolastica entro martedì 9 aprile 2024. 
La graduatoria provvisoria sarà affissa all’albo dell’Istituto per 5 (cinque) giorni, trascorsi i quali 
senza ricevere alcun reclamo, si procederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva, entro lu-
nedì 15 aprile 2024 e all’assegnazione dell’incarico. 
 
ART. 9 - ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO 
L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento nel rispetto della normativa del CCNL 
vigente e di quanto previsto nell’ambito delle indicazioni per la realizzazione dell’Investimento 3.1 
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 – Componente 1 – Potenziamento dell’of-
ferta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università - Investimento 3.1 “Nuove competenze e 
nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU. 
L’incarico/contratto sarà stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze 
progettuali.  
Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora 
il collaboratore non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la 
prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avan-
zamento della prestazione.  
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La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della 
Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione. 
 

ART. 10 - COMPENSO 
Il compenso è corrisposto secondo unità di costo standard, pari a € 34,00/h lordo stato, onnicom-
prensivo di ogni onere retributivo, contributivo e fiscale fino al massimo di ore di attività previste 
nel presente avviso all’articolo 1. 
L’attività dovrà risultare da atti di time-sheet e da relazione conclusiva contestualmente al lavoro 
svolto. 
I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponi-
bilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad 
eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere 
attribuita alla medesima.  
 
ART. 11 - CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI  
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli ob-
blighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del 
Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.  
 
ART. 12 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si 
forniscono le seguenti informazioni:  

Titolare del trattamento dei dati  
Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente scolastico dell’Istituto Comprensivo di Lendinara, 
con sede in via Marconi 36, 45026 Lendinara (RO): Dott.ssa Paola Malengo, alla quale ci si potrà 
rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 
roic81700x@pec.istruzione.it.  
Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Dati (RPD) dell’Istituzione 
scolastica è la ditta N1 Servizi Informatici SRLS- CF/P.IVA: 01488130293Via Don Minzoni 64- 45100 
Rovigo dpo@enneuno.it 
Base giuridica del trattamento  
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e 
dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii..  
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento  
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le 
finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per 
la selezione di incarichi individuali.  
Obbligo di conferimento dei dati  
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione.  
 
Modalità del trattamento  
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione 

mailto:roic81700x@pec.istruzione.it
mailto:dpo@enneuno.it
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e distruzione dei dati.  
Destinatari del trattamento  
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla 
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.  
Conservazione dei Dati  
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per 
le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi 
di legge.  
Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai 
propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del 
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 
2016/679), presentando istanza al Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  
Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in 
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo 
al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, 
o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento 
medesimo.  
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.  
Processo decisionale automatizzato  
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui 
all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 
ART. 13 – RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO  
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023, il Responsabile Unico del Progetto per la presente proce-
dura è la Dott.ssa Paola Malengo, in qualità di Dirigente Scolastico dell’I.C. di Lendinara. 
 
Art. 14 – RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165  
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 
53 del D.Lgs. n. 165/2001. 
 
Art. 15 – NORME DI RINVIO    
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs. n. 165/2001, al codice 
civile e alle altre norme vigenti.   
 
Art. 16 – PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 
Il presente Avviso è pubblicato sul sito web istituzionale https://www.icslendinara.edu.it/ sezioni 
Albo On Line e Amministrazione Trasparente.  

 

Il Dirigente Scolastico Reggente 
               Dott.ssa Paola Malengo 
                                                                                         
                                                                                                                            Firmato digitalmente ai sensi del c.d. “Codice  
                                                                                                                                                                                                                                            dell’Amministrazione Digitale” e norme ad esso connesse. 

Allegati: 
Allegato A - Domanda di partecipazione  
Allegato B - Tabella di autovalutazione dei titoli 
Allegato C - Dichiarazione di incompatibilità e conflitto d’interesse. 
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